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  الضمانات القانونية المقررة للعمال في قطاع الصيد البحري
  طالبة الدكتوراه عزيرية حنان                  

  تخصص القانون الاجتماعي و المؤسسة كلية                 
  الحقوق و العلوم السياسية جامعة مستغانم                   

  :الملخص 

مما لا شك فیه أن العمل البحري بصفة عامة ینطوي على خطورة بالغة تزداد     
أثناء العمل في ملاحة الصید البحري مقارنة مع الملاحة قي قطاعي التجارة و النزهة 

ك نجد المشرع الجزائري یستثني عقود العمل البحریة من تطبیق أحكام القانون ، لذل
منه وإخضاعها لتنظیم خاص  04المتضمن علاقات العمل بموجب المادة  90/11

المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل  05/102المتمثل في المرسوم التنفیذي 
و الصید البحري الذي یحیلنا المستخدمین الملاحین لسفن النقل البحري أو التجاري أ

، استقراءا للأحكام  90/11بدوره في بعض أحكامه إلى القانون البحري و القانون 
القانونیة الواردة في القوانین السابقة نستشف بعض الضمانات التي أقرها المشرع 

  .الجزائري للعامل الصیاد ، لضمان أكبر قدر من الحمایة أثاء العمل 
    :ة الكلمات المفتاحی

 . العمل البحري ، العامل الصیاد ، الضمانات القانونیة 
Summary : 
    There is no doubt that maritime work in general is very dangerous while 
working in marine fishing compared with navigation in the trade and 
tourism sectors. Therefore, the Algerian legislator excludes marine labor 
contracts from the application of the provisions of Law 90/11 which 
includes labor relations under Article 04 And to subject them to a special 
regulation of executive decree 05/102 specified for the specific system of 
working relations navigational users of shipping or commercial vessels or 
sea fishing, which in turn refer us in some of its provisions to the maritime 
law and law 90/11, in extrapolation to the legal provisions contained in the 
previous laws, Guarantees approved by the Algerian legislator of the 
fisherman, to ensure maximum protection of the working environment. 
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  :مقــــــدمــــة 

العمل كلمة تشغل عقول كل الناس خاصة الفئة الشابة بل وأكثر من ذلك تشغل     
فكر الدول والحكومات لأنها مصدر للاستقرار وفي نفس الوقت مصدر للانفجار لأن 
الحصول على منصب شغل أصبح هاجس یهدد الاستقرار الوطني لذلك نرى 

قطاع مهما كان خطرا في سبیل الحصول على الأشخاص یبحثون عن العمل في أي 
أجر و من بین هذه القطاعات العمل في قطاع الصید البحري ، و كما هو معروف 
العمل البحري بصفة عامة ینطوي على خطورة بالغة نظرا لبیئة العمل و هذه الخطورة 

نزهة تزداد في مجال ملاحة الصید البحري مقارنة مع الملاحة في مجالي التجارة و ال
بإصداره  1988و المشرع الجزائري اهتم بعمال البحر بصفة خاصة منذ سنة  ،

المتضمن القانون الأساسي النموذجي لرجال البحر و كان  88/171المرسوم رقم 
المتضمن القانون  78/12یحیل في بعض أحكامه إلى القانون البحري و القانون 

المتضمن  90/11بموجب القانون  الأخیرالأساسي العام للعامل إلى أن لغي هذا 
المتعلق بالنظام  05/102صدر المرسوم التنفیذي  2005علاقات العمل و في سنة 

النوعي لعلاقات عمل المستخدمین الملاحین لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصید 
و یحیلنا في بعض أحكامه إلى  88/171البحري الذي یلغي أحكام المرسوم التنفیذي 

، نلاحظ بأن المشرع الجزائري اعتبر علاقة العمل  90/11ن البحري و القانون القانو 
بموجب  90/11من تطبیق القانون  هاو هو ما یبرر استثناءالبحري ذا خصوصیة 
إخضاعها لتنظیم خاص والمتمثل في المرسوم التنفیذي ، و المادة الرابعة منه 

50/102.  
صادقت على اتفاقیة العمل البحري لسنة كما تجب الإشارة إلى الجزائر مؤخرا     

المعروفة على نطاق واسع باسم میثاق حقوق البحارة المنعقدة بجنیف في  2006
 07/10/2015المؤرخ في  15/260بموجب المرسوم الرئاسي رقم ،  23/02/006

بحقوق ، و كانت هذه الخطورة أي المصادقة على الاتفاقیة بمثابة إعتراف كامل 
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البحارة أثناء العمل بل و أكثر من ذلك جاءت الاتفاقیة بإجراءات جدیدة تكفل أفضل 
  . حمایة لحقوق العمال لاسیما إجراء التفتیش 

البحري بصفة عامة و العمل في قطاع بما أن المشرع اعتبر العمل و علیه و     
صیة والخطورة الصید البحري بصفة خاصة من الأعمال التي تتمیز بنوع من الخصو 

  فما هي الضمانات التي أقرها المشرع الجزائري للعاملین في قطاع الصید البحري ؟

      :للإجابة على الإشكالیة المطروحة اتبعنا الخطة التالیة    

  تعریف العامل البحري : أولا 

  الضمانات المقررة للعمال في قطاع الصید البحري : ثانیا 

  ـ على المستوى الدولي  1

 ـ على المستوى الوطني  2
 تعریف العامل البحري: أولا 
عرف البحار في الفقرة 1من القانون البحري  384لمشرع الجزائري في المادة ا      

، هذا " كل شخص یعمل في خدمة السفینة و مقید في سجل رجال البحر " بأنه ) أ(
ة السفینة ومقید في التعریف ینطبق على الربان كذلك على اعتبار أنه یعمل في خدم

سجل رجال البحر، غیر أن مركزه القانوني یختلف عن باقي البحارة المشكلین للطاقم 
، مع التذكیر أن هذه النیابة و التبعیة تكون في  2بحكم نیابته القانونیة عن المجهز 

  .3 حدود الأعمال التجاریة دون الأعمال الفنیة كما سبق و أن ذكرنا
من القانون البحري الجزائري هو نفس  384جاءت به المادة التعریف الذي     

المتضمن القانون الأساسي  81/171من المرسوم  07التعریف الوارد في المادة 
الذي یحدد  05/102الملغى بموجب المرسوم التنفیذي رقم  4النموذجي لرجال البحر

حري أو التجاري أو النظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمین الملاحین لسفن النقل الب
  ز منه جاءت كذلك بنفس التعریف مع فرق /03، حیث أن المادة 5الصید البحري 
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بسیط و المتمثل في التسمیة التي تطلق على الشخص العامل على متن السفینة 
" في القانون البحري أصبحت " بحار أو رجل بحر"فبعدما كانت التسمیة هي 

، إلا أن هذا یبقى مجرد اختلاف  05/102فیذي في المرسوم التن" المستخدم الملاح 
تبقى تلك و في التسمیة لیس له أي معنى لا من الناحیة القانونیة و لا الناحیة الواقعیة 

  .المصطلحات مرادفة لبعضها 
من قانون العمل البحري  03في حین أن المشرع الفرنسي عرف البحار في المادة     

 المجهز أو ممثله بأداء خدمة على متن السفینةالفرنسي بأنه كل شخص یقوم اتجاه 
هذا التعریف یشمل كل عمال البحري بمن فیهم العاملین في قطاع الصید البحري  .6

  الضمانات المقررة للعمال في قطاع الصید البحري : ثانیا 
  ـ على المستوى الدولي  1

اهتمت منظمة العمل الدولیة منذ إنشائها بتنظیم عمل البحارة من خلال اعتمادها     
جملة من الاتفاقیات عالجت فیها كل ما یخص البحارة من عقود العمل و الحقوق و 

، هناك بعض الاتفاقیات تخص البحارة العاملین في قطاع ... الضمان الاجتماعي 
العاملین في قطاع بحر بصفة عامة من بینهم الصید و اتفاقیات أخرى تخص عمال ال

الاتفاقیة رقم  :الصید البحري ، تعتبر هذه الاتفاقیات بمثابة ضمان للعاملین من بینها 
بشأن الحد الأدنى للكفاءة المهنیة الواجب توافرها لدى ربابنة و ضباط السفن  53

، بجنیف ،  02/10/1936التجاریة ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ 
بشأن عقود استخدام  22الاتفاقیة رقم  ، 29/03/1939دخلت حیز التنفیذ في 

ـ   ،، جنیف  1926/حزیران/07ة بتاریخ البحارة ، الصادرة عن منظمة العمل الدولی
بشأن الضمان الاجتماعي للبحارة ، الصادرة عن منظمة العمل  70الاتفاقیة رقم 

بشأن الضمان  165الاتفاقیة رقم  ،سیاتل 1946/حزیران/02الدولیة بتاریخ 
خ  ـــــــــــــــــــــــبتاریة العمل الدولیة ــــــــــــــــــــــــالصادرة عن منظم )مراجعة (  الاجتماعي للبحارة

  .، جنیف  24/09/1987



www.manaraa.com

  2017 ناوج / عبارلا ددعلا                                         ليغشتلا و لمعلا نوناق ةلجم
 

175                      
 

بشأن الحد الأدنى لسن تشغیل الأحداث في العمل البحري  58الاتفاقیة رقم 
الاتفاقیة  ، 1936أكتوبر  22بتاریخ ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة )مراجعة(

، الصادرة عن )1(بشأن الحد الأدنى لسن استخدام صیادي الأسماك  112رقم 
بشأن الحد الأدنى  15الاتفاقیة رقم  ، 1959حزیران  03منظمة العمل الدولیة بتاریخ 

عن ، الصادرة )1(للسن التي یجوز فیها تشغیل الأحداث وقادین أو مساعدي وقادین 
بشأن عقود  114الاتفاقیة رقم  ، 1921أكتوبر  25الدولیة بتاریخ  منظمة العمل

حزیران ـ /03اریخ استخدام صیادي الأسماك ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بت
بشأن ساعات العمل و إعداد العاملین على متن  57الاتفاقیة رقم  ،یونیه ، بجنیف

الاتفاقیة ،  بجنیف 1936أكتوبر  06یة بتاریخ العمل الدولالسفن الصادرة عن منظمة 
بشأن الأجور و ساعات العمل و إعداد العاملین على متن السفن الصادرة  76رقم 

بشأن  93الاتفاقیة رقم  ،بسیاتل 1946حزیران  06ة بتاریخ عن منظمة العمل الدولی
الصادرة عن ) مراجعة(ن الأجور و ساعات العمل و إعداد العاملین على متن السف

بشأن  109الاتفاقیة رقم  ، بجنیف 1949حزیران  08یة بتاریخ منظمة العمل الدول
الصادرة عن ) مراجعة(الأجور و ساعات العمل و إعداد العاملین على متن السفن 

 01حیز التنفیذ في  بجنیف ، دخلت 1957أبریل  29منظمة العمل الدولیة بتاریخ 
بشأن ساعات العمل و تزوید السفن بالأطقم  180الاتفاقیة رقم ،  1965سبتمبر 

الاتفاقیة رقم ، بجنیف  1996أكتوبر  08یة بتاریخ الصادرة عن منظمة العمل الدول
لدولیة بشأن العمل في قطاع صید الأسماك ، الصادرة عن منظمة العمل ا 188

مة الأطقم على ظهر بشأن إقا 75الاتفاقیة رقم ، بجنیف  30/05/2007بتاریخ 
 ، بسیاتل   1946/حزیران/06بتاریخ  السفن ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة

مراجعة للاتفاقیة (بشأن إقامة الأطقم على ظهر السفن  92الاتفاقیة الثانیة تحت رقم 
  .، بجنیف  1949/ حزیران/08، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ ) السابقة 
بشأن الإقامة على ظهر سفن صید الأسماك ، الصادرة عن  126ة رقم ـ الاتفاقی

  .، بجنیف  1966/حزیران /01منظمة العمل الدولیة بتاریخ 
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بشأن الغذاء و تقدیم الوجبات للأطقم على ظهر السفن ،  68الاتفاقیة الدولیة رقم 
ت حیز بسیاتل ، دخل 1946/حزیران/06الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ 

بشأن شهادات كفاءة طباخي السفن ،  69الاتفاقیة رقم ،  24/03/1957التنفیذ في 
دخلت حیز بسیاتل ،  1946/حزیران / 06الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ 

بشأن الفحص الطبي للبحارة ، الصادرة  73الاتفاقیة رقم ،  22/04/1953التنفیذ في 
بشأن  113الاتفاقیة  ،، سیاتل  1946/حزیران/06بتاریخ عن منظمة العمل الدولیة  

، بتاریخ الفحص الطبي لصیادي الأسماك ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة 
بشأن الحمایة الصحیة و الرعایة  164الاتفاقیة رقم ، ، جنیف  1959/حزیران/03

ـ ، بجنیف  24/09/1987الطبیة للبحارة ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ 
 بشأن إعادة البحارة إلى أوطانهم ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة 23الاتفاقیة رقم 

بشأن إعادة البحارة إلى  166ـ الاتفاقیة رقم ، بجنیف 1926/حزیران /07بتاریخ 
 24، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ )23مراجعة للاتفاقیة رقم (أوطانهم 

، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة اتفاقیة العمل البحري  ،بجنیف  1987/ سبتمبر/
  .بجنیف  94، الدورة  23/02/2006بتاریخ 

  :على المستوى الوطني  -2
كما سبق وأن أشرنا اهتم المشرع الجزائري بعمال البحر عامة وعمال الصید      

ضمانات عدیدة تتلاءم مع خصوصیة وخطورة العمل في  بإقراره البحري خاصة ،
  :تتمثل في ما یلي قطاع الملاحة البحریة 

   كتابیة للبحارة عمل إبرام عقود أ ـ 
عریفا صریحا لعقد العمل المشرع الجزائري لم یعطي تأولا تجب الإشارة إلى أن     

المتمثلة فیما ورد في إنما اكتفى بتعریف بعض المصطلحات المرتبطة به و البحري و 
  :في الفقرتین التالیتین  05/102من الرسوم التنفیذي  03المادة 
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قواعد تنظیم العمل المطبقة على الطاقم على متن سفینة النقل : " د ـ الخدمة في البحر
البحري أو الصید في البحر و في الفرضة و كلما مكثت السفینة أقل من أربع 

  .التوقف ساعة في موانئ ) 24(وعشرین 
كل شخص مقید في سجل رجال البحر و یعمل في خدمة : " ز ـ المستخدم الملاح 

  ..." .السفینة  
من القانون البحري الجزائري التي تنص على أنه  384و كذلك ما ورد في المادة     

  :من أجل تطبیق هذا الأمر فإن الاصطلاحات التالیة تعني ما یلي" 
كل شخص یعمل في خدمة السفینة و مقید في " البحار"أو " رجل البحر"أ ـ یعني  

  سجل رجال البحر ،
كل شخص طبیعي أو معنوي یستغل السفینة ویستخدم رجال " المجهز"ب ـ یعني  

  البحر لهذا الغرض ،
كل شخص مبحر على متن السفینة ومقید في دفتر " أحد أفراد الطاقم"ج ـ یعني 

  ..."فینة و رئیس طاقم السفینة قائد الس" الربان"الطاقم ، د ـ یعني 
من خلال هذه التعریفات یمكن القول بأن عقد العمل البحري هو العقد الذي یلتزم 
بمقتضاه البحار المقید في سجل رجال البحر بالعمل على متن السفینة مقابل أجر 
یتعهد به المجهز تحت إشراف الربان و الذي یعتبر هو الأخر بحارا بموجب عقد 

  .7 المجهز یربطه مع
تجب الإشارة إلى أن المشرع الجزائري لم یستقر على مصطلح واحد في هذا و     

وصف علاقة العمل البحري فنجده یطلق علیه مصطلح عقد توظیف كما ورد في 
  :یتعین على المجهز " من ق ب ج و التي تنص على  428المادة 

من المرسوم  08في المادة ، وكذلك ما ورد "ز ـ إعداد عقود توظیف كتابیة للبحارة 
تبدأ علاقة عمل المستخدمین الملاحین لسفن النقل " بنصها على  05/102التنفیذي 

و تارة " البحري أو التجاري أو الصید البحري ابتداء من إبرام عقد توظیف مكتوب 
" من ق ب بنصها على  450/2أخرى یطلق علیه مصطلح عقد عمل كما ورد المادة 
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د العمل دون خطأ البحار تحمل المجهز مصاریف إعادة البحار إلى إذا وقع فسخ عق
  ".وطنه 
تجب الإشارة في هذه النقطة أنه بالرجوع إلى نص المادة باللغة الفرنسیة لا یوجد     

بحیث كلاهما یصطلح " عقد عمل "ومصطلح " عقد توظیف " فرق بین مصطلح 
،   و التي تعني عقد التزام"  contrat d'engagement ": في اللغة الفرنسیة بـ علیه 

المتضمن القانون  88/171هذه التسمیة الأخیر ة وردت في المرسوم التنفیذي 
الأساسي النموذجي لرجال البحر الملغى ، و هي نفسها كذلك المستعملة قبل المشرع 

، و في  "maritime contrat d'engagement" أي" بحري " الفرنسي لكن بإضافة كلمة 
  ." Contrat du travail maritime"عقد عمل بحري " اعتقادنا التسمیة الصحیحة هي 

على العكس من ذلك فالمشرع الفرنسي وضع تعریف واضح و صریح لعقد العمل     
المتضمن قانون العمل البحري  13/12/1926البحري و ذلك في القانون الصادر في 

كل عقد مبرم بین المجهز " لبحري بأنه في مادته الأولى نجده قد عرف عقد العمل ا
أو من یمثله و بحار موضوعه خدمة مؤداه على ظهر السفینة بغرض القیام برحلة 

، و كذلك نجد تعریفا له 8 "بحریة یعتبر عقد عمل بحري یخضع لأحكام هذا القانون 
 كل عقد مبرم بین" بحیث تعرفه بأنه  L.5542-1في قانون النقل الفرنسي في مادته 

البحار و المجهز أو أي مستخدم أخر ، یكون موضوعه أداء خدمة على متن السفینة 
 .  9 "بغرض القیام برحلة بحریة 

 04كما اعتبر المشرع الفرنسي عقد العمل البحري عقد إیجار الخدمات في المادة     
عقد إیجار الخدمات المبرم بین المجهز أو من یمثله و البحار " منه بنصها على 

  . 10" یخضع خارج فترات إقلاع البحار لأحكام قانون العمل 
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الفقرة  428لیه المادة  تشترط الكتابة لانعقاد عقد العمل البحري و هو ما نصت ع    
إعداد عقود .....یتعین على المجهز " ز من القانون البحري الجزائري على أنه 

من  08، هذا من جهة و من جهة أخرى تنص المادة " توظیف كتابیة للبحارة 
تبدأ علاقة عمل المستخدمین الملاحین لسفن " على أنه  05/102المرسوم التنفیذي 

  ".د البحري ابتدءا من إبرام عقد توظیف مكتوب النقل البحري أو الصی
سابق الذكر نستنتج   05/102من المرسوم  08بمفهوم المخالفة لمفهوم المادة     

أنه لا وجود لعلاقة عمل بدون عقد مكتوب بحیث جعل الكتابة شرط لبدأ سریان 
و إنما  علاقة العمل و لكن في الحقیقة و الهدف من إدراج هذا الشرط لیس الانعقاد

الإثبات و ذلك لضمان حقوق العمال البحارة على أكمل وجه ، لیس هذا فحسب بل 
أن المشرع اشترط مجموعة من البیانات الإلزامیة التي أوجب توافرها في عقد العمل 

  . 11 البحري 
كما اشترط كذلك أن یكون عقد العمل البحري محررا وفقا للنموذج المنصوص     

المحدد لنموذج عقد  2006 18/04علیه في القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 
و القرار الوزاري المشترك  12توظیف المستخدمین الملاحین للنقل البحري و التجاري 

ف المستخدمین الملاحین للصید المحدد لنموذج عقد توظی 21/09/2006المؤرخ في 
  .13 البحري

بالرغم من الحمایة التي أقرها المشرع عن طریق اشتراط الكتابة في عقد العمل إلا     
أنها حمایة قاصرة و غیر شاملة لأنها تستبعد صیادي الأسماك العاملین لحسابهم 

اد أو الخاص و العمال المستخدمین في شركات الأسماك الصغیرة التي تستخدم صی
أكثر على أساس عرضي أو منتظم و قد یؤدي هذا الاستبعاد إلى صعوبات في 
الحصول على التأمین على البطالة و الرعایة الصحیة و الإعانات الأخرى التي یتمتع 

  .بها العمال 
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تجب الإشارة إلى انه هناك عدة طرق یحصل بها صیادو الأسماك على عمل 
هم ربان السفینة مباشرة و هناك من یوظفهم مالك في سفن الصید ، فالبعض یوظف

السفینة و البعض یجدون وظائف من خلال النقابات ، و قد یجد بعض صیادي 
  .14 الأسماك المهاجرین عملا من خلال وكالات التعیین و التوظیف

یعتبر الأجر من أهم حقوق العامل و یعرف بأنه المقابل المالي الذي : الأجر  -ب 
و الأجر حسب ما ورد في  15یدفع للعامل مقابل العمل الذي قدمه لصاحب العمل 

أجر محدد بمقدار و دخل یتناسب : سابق الذكر ینقسم إلى نوعین  05/102المرسوم 
الصید البحري فقط دون و نتائج العمل و هذا الأخیر خصه المشرع في الملاحة ب

غیرها و عرفه قانون العمل بأنه الأجرة حسب المردود لاسیما العمل بالالتزام أو 
هنا یطرح السؤال هل الأجر  . 16بالقطعة أو العمل بالحصة أو حسب رقم الأعمال 

  بالتقاسم أو الأجر حسب المردود یحقق عدالة اجتماعیة للعامل الصیاد ؟
تكون طبعا بالنفي لأن نتائج الصید غیر مضمونة و  الإجابة على هذا السؤال

غالبا ما یكون الصید موسمیا أي أن الصیاد لا یحقق الاكتفاء الذاتي من وراء عمله 
  .كصیاد ما یدفعه إلى البحث عن مهنة أخرى لتحقیق الاكتفاء المطلوب له و لأسرته 

الجة هذا الموضوع من في هذا السیاق نلاحظ بأن منظمة العمل الدولیة حاولت مع   
و نصت الاتفاقیة  131رقم  1970خلال اتفاقیة تحدید الحد الأدنى للأجور سنة 

على أن تتعهد دول الأعضاء المصادقة علیها بوضع نظام للأجور یغطي كل فئات 
العاملین بالأجر الذي تقتضي شروط استخدامهم هذه التغطیة ، فضلا عن اتفاقیة 

و التي تعتبر أول صك دولي تناول بطریقة شاملة كل  95رقم  1949حمایة الأجور 
  .                  الجوانب العملیة لأجر الأیدي العاملة بمن فیهم عمال الصید البحري 

تنظم الخدمة خلال مدة الخروج إلى الصید إلى نوبتین على الأقل ، و : العطل  -ج 
ساعة من الراحة الفعلیة كما أن  24یمنح الصیادون عقب مدة الخروج في البحر مدة 

ساعات إلا إذا تعلق الأمر بتفریغ السمك ، و  08فترة العمل لا یمكن أن تتجاوز 
ساعات  06ر یستفید البحارة من ساعة من الإبحا 24خلال مدة الخروج للصید تفوق 
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أیام متتالیة من العمل على متن  10ساعة خلال  80راحة دون أن یقل المجموع عن 
السفینة ، كما یحق للملاحین المبحرین على متن الصید البحري على السواحل التمتع 

أیام عمل متتالیة من العمل ، ویستفید  06ساعة راحة غیر مدفوعة الأجر بعد  24ب
أیام  07تخدمون الملاحون في الصید في عرض البحر و الصید الكبیر من المس

   یوما في السنة كحد أقصى  70یوما من الإبحار مع  30عطلة مدفوعة الأجر في كل 
فیما یخص منظمة العمل الدولیة و فیما یخص الإجازة السنویة مدفوعة الأجر فلا    

، أما  114رقم  1959دام صیادي الأسماك توجد أي إشارة لها في اتفاقیة عقود استخ
فاستثنت السفن المخصصة  91رقم  1949اتفاقیة الإجازات مدفوعة الأجر للبحارة 

  .للصید البحري
یقصد بالترحیل في معناه العام إعادة الملاح إلى وطنه : الإعادة إلى الوطن  -د 

ى المیناء الذي الذي استخدم فیه ، و یقصد به في معناه الخاص إعادة الملاح إل
، و هذا المفهوم الأخیر هو المفهوم المعتمد في  17سافر منه عند بدء تنفیذ العقد 

القانون البحري الذي جاء في أحكامه أن كل فرد من أفراد الطاقم ینزل إلى البر أو 
یترك في البلاد الأجنبیة لسبب ما و یكون من جنسیة جزائریة یحق له أن یعود إلى 

ل في المیناء الجزائري الذي أبحر منه ، و ترجع مصاریف إعادة الوطن و النزو 
  18" البحار في حالة ما إذا كانت الأسباب خارجة عن إرادة البحار على عاتق المجهز 

كان هذا عن البحار الجزائري أما عن البحار ذو جنسیة أجنبیة الذي یترك أو     
إرجاعه  یكون إما على بلده الأصلي   ینزل في البر أثناء مدة العقد أو في نهایته فان

والى میناء استخدامه أوالى میناء مغادرة السفینة حسب اختیاره ما لم یتم الاتفاق على 
خلاف ذلك في العقد أو في اتفاقیة لاحقة ، و في حالة ما إذا تم فسخ العقد بدون 
خطأ من البحار فان مصاریف العودة تكون على حساب المجهز و تشمل كل 

  . 19اریف الإعادة إلى الوطن مص
كان هذا فیما یخص العمال البحریون بصفة عامة و هو نفسه ما ینطبق على    

  .عمال الصید البحري 
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و فیما یخص منظمة العمل الدولیة فعالجت هذا الموضوع بموجب اتفاقیة إعادة     
تعمل في  و تطبق هذه الاتفاقیة على كل سفینة 166رقم  1987البحارة إلى أوطانهم 

  .الملاحة البحریة و تورد الاتفاقیة الشروط التي یحق بموجبها إعادة البحار إلى وطنه 
تشكل مرافق الإقامة قضیة هامة بالنسبة للعاملین في الصید  :الإقامة والغذاء  هـ ـ

البحري ذلك أنه یتعین علیهم أن یأكلوا و یبیتوا في البحر لفترة معینة مهما طالت أو 
قصرت ، ربما هذه القضیة لا تثیر أي إشكالات إذا كنا بصدد الحدیث عن الإقامة 

ة و لكن الأمر یختلف في ملاحة في مجال الملاحة التجاریة و الملاحة من أجل النزه
  .الصید البحري إذ غالبا ما تكون أماكن الإقامة ضیقة و غیر صحیة 

فیما یخص إقامة البحار فإن توفیر هذه الأخیرة یقع على عاتق المجهز بحیث     
یلتزم اتجاههم بتوفیر مساكن مهیئة بشكل مناسب و ذات مواصفات محدودة من 

  .20 زم للنوم مجانا وفقا للمعاییر التي أوردها القانونتهویة و إضاءة و كل ما یل
أما عن غذاء البحارة فهذا الأخیر هو كذلك یقع على عاتق المجهز بموجب المادة     
ـ أن یشحن و  :یتعین على المجهز " بنصها ) ه(من القانون البحري الفقرة  428

، إذ یجب على المجهز " الأدویة المؤن و المشروبات و یكمل كمیة كافیة و جیدة من 
أن یزود البحارة بالمئونة المجانیة حسب صفة و مدة الرحلة  و ذلك طیلة قیدهم في 
دفتر طاقم السفینة ، كما یمكن أن یدفع المجهز المقابل نقدا للبحارة إذا تعلق الأمر 

  .21 بالسفن الساحلیة ، كما یجب أن تكون المئونة وفقا للمواصفات المحددة قانونا
یما یخص معاییر منظمة العمل الدولیة في هذا المجال لدینا اتفاقیة إقامة أما ف

تحدد معاییر لتخطیط مرافق إقامة  126رقم  1966الأطقم على ظهر سفن الصید 
الأطقم و متطلبات الإقامة للطاقم ، كما تنص على كیفیة تطبیق هذه المتطلبات على 

ى متعلقة بالإقامة كالتهویة و السفن و مراكب الصید ، كما تعالج مواضیع أخر 
الإضاءة و حجم قاعات النوم و قاعات الطعام و المرافق الصحیة و عیادة المرضى 

  ...  .و المطبخ 
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تولي التشریعات العمالیة المقارنة عامة و التشریع الجزائري خاصة أهمیة : العلاج  و ـ
للمعاینة الطبیة بالغة لصحة البحار و ذلك حتى قبل استخدامه عن طریق إخضاعه 

كما ذكرت سابقا ، و بعد استخدامه كذلك وعلى اعتبار أن البحار شریك في مخاطر 
من  429الرحلة البحریة فإن هذا الالتزام یقع على عاتق المجهز بموجب المادة 

تقع على عاتق المجهز في إطار التنظیم الجاري به " القانون البحري بنصها على 
الطبیة الضروریة للبحار و ذلك خلال رحلته في البحر و العمل ، جمیع العلاجات 
بمفهوم المخالفة لنص المادة العلاجات الغیر ضروریة لا " مكوثه في میناء أجنبي 

تقع على عاتق المجهز   و إنما البحار و على أي أساس أو معیار نحدد ما إذا كان 
لم یكن هناك العلاج ضروري أو غیر ضروري ، برأیي كل العلاجات ضروریة و 

  .في نص المادة " ضروریة " داعي لإضافة عبارة 
كما أن للبحار الحق في التأمین على حیاته ضد الأمراض المهنیة التي یصاب     

، إضافة إلى نفقات العلاج و التي یتحملها المجهز ، كما 22 بها خلال الرحلة البحریة 
ول إلى الیابسة لتلقي أن للبحار الذي یصاب بمرض على متن السفینة حق النز 

یسمح "  23 10/08من المرسوم الرئاسي  07العلاج و هو ما نصت علیه المادة 
لأي عضو من طاقم أي طرف متعاقد ، لأسباب صحیة النزول في میناء الطرف 

و عادة ما یكون هذا ..." الأخر للحصول على العنایة الطبیة أو لدخوله المستشفى 
صابة التي تلقاها البحار و عدم إمكانیة طبیب السفینة النزول لخطورة المرض أو الإ

التكفل بها لوحده ، و نفقات العلاج تشكل امتیازات بحریة كما هو وارد في أحكام 
  . 24القانون البحري 

و رأي منظمة العمل الدولیة في هذا المجال مجسد في الاتفاقیة الدولیة لسنة 
  .سفن الصید السابق ذكرها  و المتعلقة بالإقامة على ظهر 126رقم  1966
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أرید أن أشیر أخیرا لنقطة أعتبرها مهمة في نظري و هي مسألة الزي البحري و 
الذي یعتبر التزاما یقع على عاتق المجهز و في نفس الوقت حق للبحار لأنه یساهم 
بشكل أو بأخر في حمایة البحار من أخطار المهنة التي یمارسها ، الإشكال المثار 

منه  06في المادة  05/102ي في المرسوم التنفیذي هنا لماذا المشرع البحري الجزائر 
استثنى الصیادین من الزامیة ارتداء الزي البحري علما بأن الخطورة تزداد في ملاحة 

  .الصید البحري مقارنة مع الملاحة في مجال النقل البحري و التجاري 
لتوفیر في اعتقادي حتى العمال في مجال الصید البحري بحاجة إلى لباس معین      

حمایة أكثر أثناء العمل علما بأن الصید حالیا یتم بواسطة آلات و تجهیزات یمكن أن 
  .تكون خطرا على البحار 
إفادة عامل البحار من امتیازات الضمان الاجتماعي أكبر : ز ـ الضمان الاجتماعي 

البحارة وقبل صدور تجب الإشارة أولا إلى أن  ، یشكل أهم ضمانه للعامل البحري
كانوا یخضعون لمؤسسة الحمایة الاجتماعیة  25القانون المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة 

لعمال البحر التي كانت تتكون من هیئتین هما  الصندوق الاحتیاطي لعمال البحر 
  . 26وصندوق تقاعد البحارة 

تضمن التزاما یقع فیما یخص التأمین فبالرجوع إلى أحكام القانون البحري نجده ی    
على عاتق المجهز یتمثل في تأمین حیاة البحار ضد حوادث العمل و ضد فقدانه 
لكفاءته في ممارسة مهنة بحار على إثر وقوع حادث عمل أو مرض مهني ، و ضد 
أمتعته الشخصیة على إثر غرق السفینة أو اشتعال النیران فیها أو في أي حالة طارئة 

، أما نظام الضمان الاجتماعي فإن  27الرحلة البحریة  أو قوة قاهرة وذلك خلال
 05/102من المرسوم التنفیذي  59البحارة مشمولین به طبقا ملا جاءت به المادة 

یخضع المستخدمون الملاحون لسفن النقل البحري و " سابق الذكر بنصها على 
ظیم المعمول التجاري و الصید البحري لنظام الضمان الاجتماعي طبقا للتشریع و التن

، و بذلك مكن المشرع الجزائري البحارة من الاستفادة من المزایا و الحقوق " بهما 
  .المقررة في قوانین التأمینات الاجتماعیة التي یخضع لها العمل البریون 
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التي یتمتع بها العاملون في قطاع الصید البحري ، الضمانات كانت هذه أهم * 
و هي أن تكون السفینة مؤمنة و ، تقل أهمیة  أخرى لاضمانات بالإضافة إلى 

ضمانات كي تتم الملاحة بأمان و في ظروف صحیة ، و هناك 28 صالحة للملاحة 
المتضمن علاقات العمل كالحق في  90/11أخرى منصوص علیها في القانون 

  . 29 ي و الحق في الإضراب و الكرامةممارسة الحق النقابي و التفاوض الجماع
أخرى في الحقیقة هي عبارة عن شروط العمل على متن سفن الصید  هناك ضمانات*

البحري ، إلا أنها من وجهة نظري تعتبر ضمانات للعامل حتى قبل التحاقه بمنصب 
  :العمل لیتم العمل في ظروف ملائمة و صحیة و هي 

 :أ ـ الحد الأدنى للسن 
صید الأسماك ،  بالنظر إلى الطبیعة المحفوفة بالمخاطر لكثیر من عملیات    

    ى متن سفن الصید لها أهمیة خاصة تصبح مسألة الحد الأدنى لسن العمل عل
فقرة ب  386سنة و هو ما نصت علیه المادة  18السن الأدنى للتشغیل هو سن 

كل شخص یرغب في ممارسة مهنة البحار یجب أن تتوفر فیه الشروط " بنصها 
، إلا أنه و حسب القرار ..." سنة  18ر بالغا من العم...المطلوبة و أن یكون 

، یبین  30الوزاري المشترك الذي یحدد شروط الأهلیة البدنیة لممارسة وظیفة البحري 
لیست على إطلاقها بل ) الصیاد(لنا بأن قاعدة السن المطلوب لممارسة مهنة البحار 

زیر سنة بممارسة العمل البحري من طرف الو  18یمكن الترخیص لغیر البالغ سن 
  .31 المكلف بالبحریة التجاریة أو السلطة الإداریة البحریة

فیما یخص المحافل الدولیة فإن منظمة العمل الدولیة أظهرت اهتمام خاص بفئة      
عمال البحر القصر و ذلك من خلال الاتفاقیات المبرمة في هذا المجال ، من هذه 
الاتفاقیات لدینا اتفاقیة الحد الأدنى لسن تشغیل الأحداث في العمل البحري بحیث 

لحد الأدنى لسن التشغیل في البحر وهو سن على ا)02(نصت في مادتها الثانیة 
على ظهر أي سفینة باستثناء السفن التي یعمل علیها نفس أفراد ) 15(الخامسة عشر 

الأسرة ، كما أن شرط سن الخامسة عشر لیس على إطلاقه بل یمكن استثناءا تشغیل 
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و لا  إذا كان العمل یعود بالفائدة على الحدث) 14(الأحداث دون سن الرابعة عشر 
المتعلقة بالحد الأدنى  1959، نفس الشيء نصت علیه اتفاقیة  32یضر بصحته 

المتعلقة بالعمل  2007أما اتفاقیة  ،33لاستخدام صیادي الأسماك في مادتها الثانیة 
) 16(فقد جعلت الحد الأدنى 34) 09(في قطاع صید الأسماك في مادتها التاسعة 
سنة لا أقل في بعض الأحوال ) 15(سنة و بناء على ترخیص یخفض إلى 

المنصوص علیها في الاتفاقیة ،  إلا أنه و على خلاف الاتفاقیتین السابقتین اشترطت 
في مادتها ) 1(اتفاقیة الحد الأدنى لسن تشغیل الأحداث وقادین أو مساعدي وقادین 

لتشغیل الحدث كوقاد أو مساعد وقاد ) 18(اشترطت سن الثامنة عشر ) 01(الأولى 
نظرا لخطورة العمل ، فقد أجازت المحافل الدولیة عمل الأشخاص  35متن السفن على 

غیر بالغین على السفن التجاریة و لكن بشروط خاصة فهم أولى بالرعایة من البحارة 
  .  36البالغین 

إذا حاولنا مقارنة ما جاء في قانوننا الوطني فیما یخص السن الأدنى لتشغیل في     
مع ما جاء في الاتفاقیات الصادرة عن منظمة العمل الدولیة مهنة الصید البحري 

نلاحظ بأن التشریع الجزائري یوفر حمایة أكثر للقصر و ذلك برفع الحد الأدنى للسن 
  . سنة  18إلى 
  )معاییر اللیاقة: (الفحص الطبي  ب ـ
مقاییس اللیاقة البدنیة في العمل البحري عامة و الصید البحري خاصة ثابتة     

بموجب نص قانوني و ذلك نظرا للأخطار البحریة و متطلبات أمن الأشخاص و 
البضائع على متن السفینة بحیث لا یجوز لأي شخص بأن یصبح بحارا إلا إذا توفر 

یة المحددة في القانون ، وهو ما نصت على مجموعة من شروط اللیاقة البدنیة و العقل
، و یتم ذلك عن "أن یكون ذا لیاقة بدنیة " ...من القانون البحري  386علیه المادة 

طریق إجراء الكشف الطبي على الملاح ، لیس هذا فحسب بل هناك رقابة دوریة 
وزاري من القرار ال 02، فضلا عن المادة 37لاستمرار هذه اللیاقة أثناء ممارسة المهنة 
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سابق الذكر و التي تحدد كذلك شروط الأهلیة البدنیة لممارسة  1983المشترك لسنة 
  . 38وظیفة البحار

نقصد بشرط اللیاقة البدنیة أن یكون المترشح للمنصب یتمتع بصحة جیدة تمكنه     
من أداء مهام وظیفته وذلك عن طریق خضوعه للفحص الطبي لتقییم حالته الصحیة 
وهو شرط لازم تشترطه كل الاتفاقیات الجماعیة لمختلف الهیئات المستخدمة ، تثبت 

ر الطبیة المدرجة في الملف و التي تثبت حالة المترشح الصحیة عن طریق التقاری
، و یتعرض كل مستخدم یخالف هذا الالتزام 39سلامته و صحته و قدرته على العمل 

، وبموجب هذه الشروط تنفذ الدولة مهمتها في حفظ النظام العام 40إلى متابعة جزائیة 
  . 41و الأمن العام و حمایة المجتمع على متن السفینة  

المعاییر الدولیة في هذا المجال فنجد منظمة العمل الدولیة في أما فیما یخص     
بحیث تمنع  113اعتمدت اتفاقیة الفحص الطبي لصیادي الأسماك رقم 1959عام 

تشغیل أي شخص على متن السفینة بدون إبراز شهادة تؤكد لیاقته للعمل تحمل توقیع 
ظمة البحریة الدولیة طبیب ممارس معتمد من السلطة المختصة ، و لدینا كذلك المن

لمعاییر التدریب و الإجازة و الخفارة للعاملین على سفن الصید تتضمن شروطا تتعلق 
  . 42باللیاقة الطبیة لهم 

  :شهادات الكفاءة و التدریب المهني  ج ـ 
مهنة الصید البحري كما أشرت سابقا  مهنة خطیرة في كثیر من الأحیان كما      

كنولوجیا بشكل متزاید في كثیر من مصائد الأسماك ، و أنها مهنة أصبحت معقدة ت
علیه فإن التدریب مهم لضمان أداء صیادي الأسماك واجباتهم بأمان و كفاءة ، كما 
أن التدریب یوفر المهارات اللازمة المطلوبة لتحسین أمن الدخل و التقدم المهني ، و 

السمكي و حمایة البیئة قد یسهم أیضا التدریب على الصید الرشید في حفظ الرصید 
  .البحریة 
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قد نصت الجزائر في قانونها البحري على شرط التأهیل المهني في المادة  و
كل شخص یرغب في ممارسة مهنة بحار یجب أن تتوفر فیه الشروط " د /386

، في هذا المجال صدر " ـ مؤهلا للقیام بمهنة بحار ...  المطلوبة و أن یكون 
الذي یحدد الشهادات و  16/04/2002المؤرخ في  02/143رقم المرسوم التنفیذي 

شهادات الكفاءة الخاصة بالملاحة البحریة و شروط إصدارها على ضوء الاتفاقیة 
الخاصة بمستویات التدریب و إصدار شهادات و أعمال النوبات  1978الدولیة لسنة 

التي  1995 و المعدلة سنة 07/07/1978للعاملین في البحر المحررة في لندن 
    88/88.43انضمت إلیها الجزائر بموجب المرسوم رقم 

المشرع ومن أجل تأهیل البحار، أحدث مدارس تقنیة  تجب الإشارة أولا إلى أن    
متحانات المهنیة من فیما یخص شروط تنظیم الا، أما 44لتكوین وتدریب البحریین 

بالملاحة التجاریة وكیفیاته أجل الحصول على شهادات الكفاءة والشهادات الخاصة 
  . 45 2000جوان  6فقد أصدر بشأنها المشرع قراره المؤرخ في 

معاییر للمؤهلات اللازمة  و في هذا الصدد وضعت منظمة العمل الدولیة    
مجسدة في ...لشهادات الكفاءة التي تخول لشخص ما أداء واجبات ربان أو ضابط 

و نفس المعاییر كذلك  125رقم  1966اتفاقیة شهادة كفاءة صیادي الأسماك 
اعتمدتها الاتفاقیة الدولیة لمعاییر التدریب و الإجازة و الخفارة للعاملین على سفن 

 .في مؤتمر للمنظمة البحریة الدولیة   1995الصید في عام 
  :ة ــمـــاتــخال

توصلت من خلال الدراسة التي أجریتها عن العمل في قطاع الصید البحري أن     
العمل في هذا المجال یتمیز بنوع من الخطورة مقارنة مع الملاحة التجاریة و الملاحة 
من أجل النزهة ، و ذلك نظرا لظروف و طبیعة العمل في هذا المجال فغالبا ما یكون 

كون الصید موسمیا مما یدفع بالبحار إلى البحث العمل في ظروف جویة قاسیة أو ی
عن عمل أخر خارج فترات الصید و عدم ثبات الأجر و البعد عن العائلة و الوطن ، 
كل هذه العقبات تجعل من العمل في قطاع الصید البحري عمل غیر مستقر و 
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محفوف بالمخاطر و ذلك بالرغم من التحقیقات التي تجرى في هذا القطاع بخصوص 
لظروف المهنیة و الاجتماعیة للبحارة و كذا مشاریع المؤسسات المصغرة في هذا ا

و بالرغم من الضمانات المقررة في التشریع الجزائري سواء في القانون   المجال ،
و بالرغم من مصادقة  أو قانون العمل ، 05/102البحري أو المرسوم التنفیذي 

و بالرغم من الضمانات  2015سنة  2006على اتفاقیة العمل البحري لسنة الجزائر 
فهي غیر كافیة لتحقیق الحمایة المطلوبة للعامل البحري  التي جاءت بها الاتفاقیة

  : عامة والصیاد خاصة ، و علیه نوصي بما یلي 
تعزیز و تشدید الرقابة على العمل في قطاع الصید البحري من الجهات المعنیة  -

  .العمل سواء الإدارة البحریة أو مفتشیة 
ضبط التسمیات التي تطلق على العامل البحري بصفة عامة والبحار الصیاد بصفة  -

  . خاصة
الاهتمام أكثر بمسألة الأجر و ذلك بإثارة بعض المسائل القانونیة المتعلقة به و  -

التي لها أثار هامة علیه كزیادته أو الانتقاص منه كالإطالة في الرحلة ، التقصیر ، 
  .الوفاة ، فیما یخص العامل البحار بصفة عامة و الصیاد بصفة خاصة التأجیل ، 

الاهتمام أكثر بمسألة الأجر فیما یخص الصیادین فالأجر حسب نتائج العمل غیر  -
  . عادل في نظري و لا یجعل من العمل في مجال الصید البحري عمل لائق 

  . لمطلوبو ا تفعیل دور النقابات العمالیة للقیام بالدور الفعال -
ل المسائل إصدار قانون خاص بالعمل البحري فالتنظیم غیر كاف لمعالجة ك -

 . المتعلقة به
  :الهوامش  -
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المؤرخة  29المتضمن القانون البحري ، ج ر  23/10/1976المؤرخ في  76/80الأمر   1

  . 25/06/2005 لمؤرخ في ا 98/ 05المعدل و المتمم بالقانون رقم  10/04/1977
.من نفس القانون  583أنظر المادة   2  
محمد فرید العریني ، هاني دویدار ، مبادئ القانون التجاري و القانون البحري ، دار الجامعة  

. 521، ص  2000الجدیدة ، الاسكندریة ، ط   3  
المتضمن القانون الأساسي النموذجي  13/09/1988المؤرخ في  88/171المرسوم التنفیذي  4

   14/09/1988المؤرخة في  37لرجال البحر ، ج ر عدد 
المتعلق بالنظام النوعي لعلاقات عمل  26/03/2005المؤرخ في  05/102المرسوم التنفیذي  5

المؤرخة  22التجاري أو الصید البحري ، ج ر عدد المستخدمین الملاحین لسفن النقل  البحري أو 
   . 27/03/2005في 

 6 ART.03 . " Est considéré comme marin pour l'application de présente loi 
, quiconque s'engage , envers l'armateur ou son représentent , pour servir à 
bord d'un navire " .    

مقدادي ، القانون البحري ـ السفینة ـ أشخاص الملاحة ـ النقل البحري ـ الحوادث عادل علي ال 7
  . 84، ص  1999البحریة ـ التأمین البحري ، مكتبة دار الثقافة ، عمان ، ط 

   
8ART.1" Tout contrat d'engagement conclu entre un armateur ou son 
représentant et un marin ˒ et ayant pour objet un service à accomplir a abord 
d'un navire en vue d'une expédition maritime ˒ est un contrat d'engagement 
maritime régi par les disposition de la présente loi " .  
9 ART. l .5542 -1 " Conclu entre un marin et un armateur ou un autre 
employeur , ayant pour objet un service à accomplir a abord d'un navire en 
vue d'une expédition maritime " .  
10 ART .4 " Le contrat de louage de services conclu entre un armateur ou 
son représentant et un marin et régi ˒ en dehors des période d'embarquement 
du marin ˒ par les disposition du code de travail  ".     

.سابق الذكر  05/102من المرسوم التنفیذي  110المادة   11  
  30/07/2006المؤرخة في  48ة عدد منشور في الجریدة الرسمی 12 

  13 18/04/2007المؤرخة في  12ة عدد منشور في الجریدة الرسمی 
 14 WWW.CHAINA.ORG.CN features /photos/ index .htm  

أحمیة سلیمان ، التنظیم القانوني لعلاقات العمل في التشریع الجزائري ـ علاقة العمل الفردیة ـ ،  
. 212المرجع السابق ، ص   15  

المتضمن علاقات العمل ، جریدة  21/04/1990المؤرخ في  90/11من القانون  82المادة  16
   . 25/04/1990، المؤرخة في  17عدد رسمیة 
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أنظر المواد  17 

. 05/102من المرسوم التنفیذي  46ـ  39من   
.من القانون البحري الجزائري  449أنظر المادة   18  
من القانون البحري 451ـ  449المواد من انظر    19  
من القانون البحري  444ـ  439أنظر المواد  20  
.من القانون البحري  435ـ 433أنظر المواد من   21  
.من القانون البحري  430أنظر المادة   22  
یتضمن التصدیق على إتفاق بین  2010ینایر /11المؤرخ في  10/08المرسوم الرئاسي رقم  23

   .ر و البرازیل في میدان النقل البحري التجاري الجزائ
  24 .أ ـ ب ـ ج /  81أنظر المادة 

 28المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة ، ج ر عدد  02/07/1983المؤرخ في  83/11القانون رقم  
. 03/07/1983المؤرخة في   25  

في التشریعین الجزائري المجهز في إطار عقد العمل البحري حمود ولد محمد عبد االله ، التزامات  26
رسالة ماجستیر ، جامعة وهران ، كلیة الحقوق ـ فرع القانون  والموریتاني ـ دراسة مقارنة ـ ،

   . 69، ص  -الاجتماعي
  27 .من ق ب ج  430المادة  
.فقرة أ من القانون البحري  428المادة   28  

  29  .  90/11من القانون  06و  05أنظر المادة 
یحدد شروط الأهلیة البدنیة لممارسة وظیفة  1983دیسمبر  01القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  

. 1983ـ  56البحري على متن السفن ، ج ر عدد  30  
تخفض مدة الصلاحیة لستة أشهر بالنسبة للبحارة الذین تقل " من نفس القرار  07/02المادة  31

  . ، یقصد بمدة الصلاحیة صلاحیة الشهادة الطبیة ..." سنة  18أعمارهم عن 
، الصادرة )مراجعة(بشأن الحد الأدنى لسن تشغیل الأحداث في العمل البحري  58الاتفاقیة رقم  32

   .، جنیف  1936أكتوبر  22عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ 
، الصادرة عن منظمة )1(بشأن الحد الأدنى لسن استخدام صیادي الأسماك  112الاتفاقیة رقم  

03العمل الدولیة بتاریخ  .بجنیف  1959حزیران    33  
بشأن العمل في قطاع صید الأسماك ، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ  188رقم  

.بجنیف  30/05/2007  34  
بشأن الحد الأدنى للسن التي یجوز فیها تشغیل الأحداث وقادین أو مساعدي  15قم الاتفاقیة ر  35

   . 1921أكتوبر  25، الصادرة عن منظمة العمل الدولیة بتاریخ )1(وقادین 
لإشعاع الفنیة ، ط هاني دویدار ، الوجیز في القانون البحري ، الجزء الأول ، مكتبة و مطبعة ا36

   .  332، ص  1993
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یخضع المستخدمون الملاحون لسفن " سابق الذكر  05/102من المرسوم التنفیذي  07 المادة 37

النقل البحري و التجاري و الصید البحري في مجال طب العمل لمراقبة طبیة دوریة للتأكد من لیاقتهم 
  "البدنیة لممارسة مهنة البحار طبقا للتشریع  و التنظیم المعمول به 

ل شخص یرغب في ممارسة مهنة البحار أن یتمتع بصحة كاملة و یجب على ك"  02المادة    38
أن یكون خالیا من جمیع الأمراض و الإصابات التي یمكن أن تجعله عاجزا عن الملاحة أو أن 

  " .یكون خطرا على أعضاء الطاقم الأخرین و المسافرین 
ة العمل الفردیة و بن عزوز بن صابر ، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري ـ نشأة علاق  39

  . 10، ص  2010طبعة  دار الخلدونیة ، الجزائر ، الآثار المترتبة عنها ـ ،
. المتعلق بالوقایة الصحیة و  01/1988/ 26المؤرخ في  88/07من القانون رقم  38أنظر المادة  

  40 .  27/01/1988، المؤرخة في  04، ج ر عدد الأمن و طب العمل 
41 PH .J.Hesse  , Droit maritime ,Tome (01) –Mer, Navire  , Marins – Les 
Edition Juris Service , 1995, p 393    

التقریر الخامس من جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي ، بشأن ظروف 
. 37ـ  36العمل في قطاع صید الأسماك ، سابق الذكر ، ص   42  

یتضمن الانضمام  26/04/1988المؤرخ في  88/88المرسوم رقم 
الخاصة بمستویات التدریب و إصدار الشهادات و أعمال النوبات 1978إلى الاتفاقیة الدولیة لسنة 

المؤرخة في  17ر عدد ، ج  1978/ 07/07للعاملین في البحر المحررة في لندن یوم
27/04/1988 .  43  

المتضمن القانون الأساسي النموذجي  02/06/1990المؤرخ في  90/166یذي المرسوم التنف 44
   06/06/1990المؤرخة في  23ج ر عدد للمدارس التقنیة للتكوین والتدریب البحریین ، 

من أجل الحصول یحدد شروط تنظیم الامتحانات المهنیة  06/06/2000المؤرخ في  القرار  45
المؤرخة في   57العدد ج ر ،  ة التجاریة وكیفیاتهعلى شهادات الكفاءة والشهادات الخاصة بالملاح

24 /09/2000 .   
  
  
  

 


